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Von Thomas Veigel

Heidelberg. Fast 1100 Mitarbeitér der
Helcielberger Druckmaschinen AG haben
in der zu Ende gehenden Woche ihren Job
verloren. Doch statt eciner Kindigung
und dem direkten Weg in die Arbeitslosig-
keit g;bt es fir die ehemaligen Heideldra~
zker eirie Perspektive: Ab Montag sind sie
Mitarbeiter der Weitblick Personalpart-
aer GmbH. Betriebsrat, Gewerkschaft
amd Untérnehmen habén das bundesweit
:tige Beratungsunternehmen mit der Bil-
lung von Transfergesellschaftenn beaui-
:ragt, die an den Standorten Heidelberg,

Amstetten, Ludwigsburg und Branden-

Yurg.am Montag thre Arbeit aufnehmen.
1 Heidelberg hat Weitblick seinen Sitz

m Breitspiel in Rohrbach Siid, dort wer-

len 32 Weitblick-Mitarbeiter 87(} ehema-
ige Heideldrucker betreuen. Weitblick
setreibt im Moment bundesweit rund 80
rojekte von vier bis 1600 Mitarbeitern,
lie Hmdeldruck«'I‘ransfergesellschaft ist
lie bisher gréBte.

Klaus Hofer, Personalchef der Heidel-
erger Druckmaschinen AG, nennt als
vichtigste Funktion der Transfergesell-
chaft, die Mitarbeiter so schnell wie médg-
ich in eine andere Beschéftigung zu brin-
en. Angesichts der konjunkturellen Si-
uation will im Moment keiner der Betei-
igten eine Prognose. iiber die mdgliche
‘ermittlungsquote wagen. Betriebsrats-
orsitzénder Rainer Wagner und der Hei-
lelberger 1G-Metall-Chef Mirko Geiger,
fie zusammen mit Hofer im Beirat der

ransfergesellschaft sitzen, haben aller-

ings die Hoffnung, dass ein grofer Teil
ele Albe1tsp1atze finden wird. ,,30 bis
0 Lieute haben bereits einen neuen Job
efunden®, sagt Geiger.

Auch Corneha Fay, Leiterin des Ver-
riebs- und Kompetenzzentrums Region
Ad von Weithlick, wiirde eine konkrete
rognose in der motnentanen Situation
ls unserids empfinden. in konjunktu-
3l besseren Zeiten wire das Ziel eine
ermittlung von 50 bis 70 Prozent.* Aber
reil’ die Mitarbeiter von Heideldruck
am allergréfiten Teil gut -ausgebildete
achkrifte seien, stinden die ‘Chancen
ireine Vermittlung nicht s¢hlecht. Es ge-
e auich schon Anfragen von mittelstandi-
shen Unternehmen, die Intéresse an den
uahﬁmerten Hmdelbergletarbeatem
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3000 Stellen hat dis Heidelbsrger
jetztindie Transfergesellschaf

haben’ In Kur'zplaj{ﬁka kéﬁhte"éuch g

testet werden, ob das neue Untemehmen'-

und der moghche hede. M1 arbe er ziie

g
ner. 'Wichtig sei auch dle Moblhtat der
Mitarbeiter und damit die Béreitschaft,
auch weiter entfernt einen neuen Arbeits—
platz anzunehmen.

In der ’I&ansfergesellschaft werden '
die Mitarbeiter in Einzelgesprachen und

" Seminaren mit Bewerbertrammg auf ei-.

ne berufliche Neuorientierung vorberei-

tet. Je nach Profil dér Beschiftigten wer-

den dann verschiedene Qualifizierungs-
maBnahmen angeboten und vermitiel?, es
gibt Existenzgriindungberatimgen und-
den Vermittlungsservice. Die- Betreuer

sind fest angestellte Padagogen, Psycho-

ck. Doit:

ruckmasc .nen AG geit’ August2008 abgebaut 1800 M|tarbe|ter gingen frelwnl ig; k'napp 1_100w {
,fl ahnen unier ahdetem e’ln Bewerbertrammg dabei helfers emen neuen Arbeltsplatz ZU fmde .

fergesellscha{t Thit einem sehr guten Be-
trettungschliissel von einem Betreuer fiir

-etwa 30 Mitarbeiter eine hohe Beratungs-

" qualitdt verspreche. ,Der Weg in die
Transfergesellschaft ist besser als der in

~die Arbeitslosigkeit” sagt Rainer Wagner.

»E5 ist aber nui der zweitbeste Weg, bes-

ser wire es gewesen; wenn wir die Leute

. im Betrieb hitten halten kénnen."
Finanziert wird die Transfergesell-

schaft von ‘der Heidelberger Druckma-

schinen AG und mit 6ffentlichen Mitteln,
unter apderem aus dem Eurbpaischen So-

zialfonds, beantragt sind auch Mittel aus

den, 50 Rainer Wagner weil diese Trans-

ner Nettozahlung von elfbis 14 Prozent
(fir 1G-Mét4 M1tghede1) vom' letzten
Bruttoeinkommen auf. :

Damit bei:ommen die Mltarbeater 1m
Schnitt 85 Prozent, éinige Wemge duch

.iiber 90 Prozent. Dazii kommt eine Abfin:
dung von 13000 Euro.pro Mitarbextm

die das Unternehmen wegen der Kiindi-
gung des Zukunftsmcherungstamfvel-
trags zahlen muss und eine individuelle
Abfindung nach dem Sozialplati, die
beim Ausscheiden aus der Transfergesell—
schaft ausgezahlt wird. Rainer Wagner:
»Es ist ein sehr guter Sozmlplan Verhan-
delt worden®.. R




